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Comune di Verbicare

COMUNE DI VERBICARO
(Provincia di COSENZA)

AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 18 ORE
SETTIMANALI, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO EX ARTICOLO 110, COMMA 1, T.U.E.L.,
CATEGORIA D1, POSIZIONE ECONOMICA D1.

AVVISO PUBBLICO

E indetta una selezione pubblica per il conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del T.U.E.L. n.
267/2000, di un incarico a tempo determinato e parziale 18 ore settimanali, di istruttore direttivo
FINANZIARIO da incardinare nell’Area Finanziaria del Comune di Verbicaro, categoria D1, posizione
economica D1.

Al soggetto incaricato sara attribuita, previa nomina del Sindaco ai sensi dell’art.109 comma 2 D.Lgs.
267/2000, anche la responsabilita funzionale dell’Area finanziaria e connessi servizi come di seguito
indicati: Tributi;

L'incarico sara disciplinato dalla vigente normativa in tema di rapporto di lavoro prevista dai C.C.N.L. per il
personale non dirigenziale del comparto EE.LL ed avra la durata temporanea, fino all’assunzione del
vincitore del concorso in itinere, comunque non oltre la scadenza del mandato del Sindaco.

Il trattamento economico viene attribuito nella misura del 50 % e corrispondente alla Categoria D posizione
economica D1 stabilito dal CCNL vigente per il Comparto Enti Locali, la 132 mensilita oltre ad indennita di
posizione annua lorda (ed eventuale indennita di risultato nei termini previsti) nei limiti previsti dal
contratto di categoria e dalla vigente normativa.

Lo stipendio e le indennita predette sono soggetti alle trattenute erariali di Legge ed a quelle assistenziali e
previdenziali.

E in ogni caso fatta salva la risoluzione di diritto del contratto e la cessazione anticipata, nei casi previsti
dall’art. 110 del T.U.E.L., dalla normativa in materia e dalle disposizioni contrattuali.

L'incaricato sara tenuto a fornire una prestazione lavorativa ad elevato contenuto professionale in linea con
il profilo ricoperto. La prestazione viene resa con orario di lavoro a tempo parziale 18 ore settimanali.
L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro, ai sensi
della Legge n. 125/91 e successive modifiche ed integrazioni.



Articolo 1

Requisiti

Saranno ammessi a partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti prescritti dalle vigenti
disposizioni di legge e statutarie.

Requisiti soggettivi:

a.
b.

cittadinanza italiana o di uno stato membro della Unione Europea;

eta non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo;

idoneita psico-fisica all’attivita lavorativa da svolgere. L'Amministrazione si riserva la facolta di
esperire appositi accertamenti al momento dell’assunzione in servizio;

godimento dei diritti politici;

non essere in alcuna delle condizioni previste dalle leggi vigenti come cause ostative per la
costituzione del rapporto di lavoro;

essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva, per i cittadini italiani soggetti a tale
obbligo (nati entro il 31.12.1985);

non essere stati licenziati, destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da precedenti rapporti di
lavoro presso pubbliche amministrazioni per giusta causa ovvero per altre cause previste da norme
di legge o di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro;

non aver riportato condanne penali e/o sanzioni disciplinari, provvedimenti di interdizione o misure
restrittive, di non rivestire la qualita di imputato davanti all'autorita giudiziaria, non avere processi
penali e/o procedimenti disciplinari pendenti (in caso affermativo, indicare le condanne penali e/o
le sanzioni disciplinari riportate e i processi penali in corso e/o i procedimenti disciplinari
eventualmente pendenti);

non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita e di inconferibilita previste dalla vigente
normativa al momento dell'assunzione in servizio;

possedere adeguate conoscenze informatiche e della lingua inglese ;

Titolo di Studio: Diploma di Laurea Magistrale (vecchio ordinamento) o Laurea Specialistica (nuovo
ordinamento) in Economia o Laurea Equipollente.

Per quanto concerne i titoli, saranno considerati soltanto gli elementi di merito documentati o, in
alternativa, chiaramente dichiarati, idonei all’accertamento della professionalita posseduta.

Articolo 2

Modalita e termini di presentazione delle domande

Nella domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera, secondo il modello allegato, indirizzata
al Comune di Verbicaro e sottoscritta dal candidato, quest’'ultimo dovra dichiarare sotto la propria
responsabilita il possesso dei requisiti di cui al precedente articolo ed allegare obbligatoriamente il
curriculum vitae.

Alla domanda di partecipazione, inoltre, i candidati devono allegare la seguente documentazione:

Fotocopia di idoneo documento di riconoscimento personale in corso di validita.



o curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato eventualmente corredato dalla
documentazione probatoria a supporto;

Le dichiarazioni contenute nella domanda e negli allegati alla medesima sono rese sotto la propria
responsabilita. Le dichiarazioni mendaci e la falsita in atti comportano responsabilita penali ai sensi dell'art.
76 del DPR 445/2000 nonché le conseguenze di cui all'art. 75 del medesimo DPR 445/2000 (decadenza dai
benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione non veritiera).

L’Amministrazione si riserva sin d’ora di procedere ai controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive,
previsti dall’art. 71 del citato D.P.R. n. 445/00. La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire
entro e non oltre il termine perentorio delle ore 12.00 del 01 marzo 2021, a mezzo PEC al seguente
indirizzo : segreteria.verbicaro@asmepec.it.

Nell’'oggetto della PEC deve essere apposta la dicitura “AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO
FINANZIARIO EX ARTICOLO 110, COMMA 1, T.U.E.L., CATEGORIA D1, POSIZIONE ECONOMICA D1.”

’Amministrazione non assume alcuna responsabilita da mancata oppure tardiva comunicazione degli
eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all’indirizzo indicato nella domanda, né da eventuali disguidi
postali, telegrafici o comungue imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore. Nella
domanda dovra essere indicato obbligatoriamente un indirizzo di posta certificata personale a cui
trasmettere le comunicazioni.

Si precisa che le domande presentate tramite pec devono pervenire da un indirizzo personale con le
seguenti modalita: allegata scansione in formato PDF dell'originale del modulo di domanda debitamente
compilato e sottoscritto dal candidato, con firma autografa o firma digitale, unitamente alla scansione
dell'originale di un valido documento di riconoscimento e del curriculum vitae ( comprensivo dei titoli) in
formato PDF;

Non saranno prese in considerazione le domande:

* inviate da una casella di posta elettronica certificata non intestata al candidato;
s prive della sottoscrizione, autografa o digitale, del candidato;

¢ dalle quali non si possano evincere le generalita del candidato;

e inviate con modalita diverse da quelle sopra indicate

e non comprensive di tutte le dichiarazioni previste dal presente avviso.

Articolo 3
Individuazione della professionalita idonea.

Il Sindaco procede, tra gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti, alla individuazione del nominativo al
quale conferire I'incarico, a completamento della procedura istruita da una Commissione tecnica.

Le fasi procedurale sono le seguenti
- Awvio di selezione comparativa

- Valutazione dei curricula pervenuti;



La valutazione dei candidati avverra da parte di una Commissione tecnica . La Commissione valutera i titoli
e successivamente sottoporra i concorrenti ritenuti idonei al Sindaco.

Per il conferimento dell’incarico si terra conto in particolare delle attitudini e capacita del candidato in
relazione agli obiettivi e alle esigenze dell Amministrazione. In particolare saranno valutati : incarichi di
responsabile di servizio, servizi presso enti locali, votazione di laurea.

La procedura é finalizzata ad individuare fra coloro che hanno presentato la domanda quale sia il profilo
professionale maggiormente rispondente alle esigenze di copertura dall’esterno dell’incarico. Pertanto la
Commissione non effettuera nessuna graduatoria ma solo formulera un giudizio di idoneita dei candidati .
Nel caso in cui pervengano piu di tre richieste, la commissione individuera i tre migliori curricula .

Il Sindaco procedera tra gli aspiranti in possesso dei requisiti richiesti, alla individuazione del nominativo al
quale conferire I'incarico, a completamento della procedura istruita dalla Commissione tecnica.

Trattandosi di un incarico intuitupersonae, su base fiduciaria, I'individuazione e scelta del candidato sara
effettuata ad insindacabile giudizio del Sindaco con proprio decreto, all'interno della rosa dei candidati
individuati come idonei a ricoprire il profilo dalla Commissione tecnica.

La presente procedura viene svolta esclusivamente con finalita conoscitive preliminari e non assume in
alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto né redazione di graduatoria
finale.

Articolo 4
Valutazione dei curricuta

| candidati per ciascun titolo di cui chiedono la valutazione dovranno fornire una copia conforme
all'originale ovvero autocertificarli con dichiarazione resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/00
allegando copia del documento di riconoscimento in corso di validita. Per i titoli autocertificati vanno
indicati i seguenti dati: il soggetto che ha rilasciato il titolo; I'oggetto del titolo; I'eventuale durata .

La valutazione dei curricula avverra da parte della Commissione per accertare la comprovata esperienza
pluriennale e specifica professionalita

A tal fine nel curriculum dovranno essere evidenziati : titoli di studio, titoli di servizio .

. Valutazione Titoli di Servizio : servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni documentati dal
candidato. In aggiunta o in alternativa potra essere indicata I'iscrizione all’albo professionale e I'esercizio
della professione . Dal complesso di questi elementi dovra desumersi una esperienza in materie finanziarie.

o Valutazione dei titoli di studio : Valutazione dei percorsi scolastici ed universitari conseguiti e
verifica della professionalita necessaria per lo svolgimento delle funzioni di istruttore direttivo tecnico .

Il giudizio di idoneita verra espresso con riferimento alle attitudini e capacita del candidato in relazione agli
obiettivi e alle esigenze deil’ Amministrazione.

Fra le caratteristiche del candidato saranno privilegiate le seguenti esperienze desumibili dal curriculum
formativo e professionale:



o comprovata esperienza in funzioni apicali maturata nel’ambito dei servizi finanziari in
amministrazioni pubbliche, preferibilmente enti locali, altri servizi prestati presso enti locali ;

o specializzazione professionale culturale scientifica in materia tecnica desumibile da formazione
universitaria e post universitaria, votazione di laurea .

Articolo 5
Procedura

La presente procedura viene svolta esclusivamente con finalita conoscitive preliminari e non assume in
alcun modo caratteristiche concorsuali, non determina alcun diritto al posto né redazione di graduatoria
finale, stante natura prevalentemente fiduciaria dell’incarico.

La valutazione delle candidature, previa istruttoria della Commissione che verifica i requisiti minimi ai fini
dell'idoneita, viene effettuata dal Sindaco a suo insindacabile giudizio.

La procedura pud quindi concludersi con il conferimento dell'incarico ad uno dei soggetti che hanno
presentato la propria candidatura o meno, rientrando nella totale discrezionalita del Sindaco valutare la
sussistenza di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalita richieste in rapporto alle
caratteristiche fiduciarie delle funzioni da ricoprire.

Articolo 6
Attribuzione dell’incarico

L'attribuzione formale dell'incarico avverra con apposito decreto sindacale, ai sensi del combinato disposto
degli artt. 110, comma 1, e 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000.

E fatta salva comunque la facolta dell'Amministrazione di non procedere al conferimento dell’incarico di cui
trattasi o di adottare soluzioni organizzative diverse allorquando motivi preminenti di interesse ritenuti
maggiormente idonei . L'Amministrazione procedera alla verifica del possesso dei requisiti dichiarati dai
candidati nella domanda di ammissione alla selezione. Nel caso in cui le dichiarazioni non risultassero
veritiere, si applicheranno le disposizioni gia richiamate nel presente avviso.

L'Amministrazione si riserva di far effettuare, da parte della competente struttura sanitaria, visita medica di
controllo relativa all'accertamento della piena idoneita alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della presente selezione, escludendo, a proprio insindacabile giudizio, coloro che non risultassero
pienamente idonei.

Il candidato avente diritto all'assunzione dovra assumere servizio nel termine fissato dalla convocazione.
Scaduto il termine stabilito dall'’Amministrazione, questa comunichera di non dare seguito alla stipulazione
del contratto.

Articolo 7
Informativa per la tutela della riservatezza dei dati personali.

Ai sensi del codice della privacy si informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti sono utilizzati
dall’ Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura selettiva e che gli stessi
sono conservati in archivio cartaceo e informatico.



Articolo 8
Disposizioni finali

A seguito dell’attribuzione dell’incarico, i rapporti tra il Comune di Verbicaro e la persona nominata
saranno regolati da apposito contratto individuale redatto in forma scritta conformemente a quanto
previsto dalle norme vigenti. La conseguente stipula del contratto individuale di lavoro avverra solo con
l'accettazione piena da parte del soggetto prescelto degli adempimenti contrattuali, di legge e di
regolamento, che I'Amministrazione evidenziera all'interessato. Il presente avviso costituisce lexspecialis
della procedura selettiva, pertanto la partecipazione alla stessa comporta implicitamente accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

L'Amministrazione si riserva, altresi, di non dare corso alla presente procedura in caso di sopravvenienza di
previsioni normative o condizioni economico-finanziarie ostative alla sua conclusione.

L'assunzione del candidato individuato a seguito della presente procedura & comungue subordinata alla
compatibilita, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente in materia di spesa pubblica
di personale per gli enti locali ed al permanere di condizioni economico-finanziarie favorevoli.

Resta ferma la facolta dell' Amministrazione di non dare corso alla copertura del posto di cui trattasi in
assenza di candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con il posto a selezione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento ai regolamenti vigenti nel
Comune nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi.

Il presente avviso & affisso fino alla scadenza all’Albo Pretorio online e pubblicato sul sito web istituzionale
dellEnte nella sezione Amministrazione Trasparente sotto sezione Bandi di Concorsi.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente avviso saranno applicate le nome vigenti in

materia.
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SCHEMA DELLA DOMANDA DA PRESENTARE SU CARTA SEMPLICE

Al Sindaco del
Comune di Verbicaro
Via Orologio 11
87020 Verbicaro CS

Oggetto : “AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO, A TEMPO DETERMINATO E
PARZIALE 18 ORE SETTIMANALI, DI ISTRUTTORE DIRETTIVO FINANZIARIO EX ARTICOLO 110,
COMMA 1, T.U.E.L., CATEGORIA D1, POSIZIONE ECONOMICA D1.”

Il/la sottoscritto/a

Cognome e Nome

_ Nato a

| Nato il

Residente in

Indirizzo di residenza

Codice fiscale

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per il conferimento di un incarico dirigenziale a
tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL per la copertura della posizione di
responsabile dell’Area Finanziaria.

Al fine di cui sopra dichiara, ai sensi dell'art. 46 del T.U. approvato con D.P.R. 445/00, sotto
personale responsabilita, consapevole di quanto previsto dall’art. 75 del citato T.U. nonché
delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato T.U. rispettivamente nelle ipotesi di non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese e di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

* di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ......ccoovvrvenn...... oppure: di essere
stato/a cancellato/a dalle liste elettorali del Comune di......cccceoreernenn a motivo
i e ;

e diavere il godimento dei diritti civili e politici;



¢ di non essere interdetto o sottoposto a misure che , secondo le leggi vigenti, risultano
ostative all’accesso agli impieghi presso gli enti locali e di non aver subito condanne
penali oppure: di avere subito le seguenti condanne

e di non avere procedimenti penali a carico in corso di istruzione o pendenti per il
giudizio oppure di avere i seguenti procedimenti penali in

e di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai
sensi dell'art. 127 comma 1 lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 3/57 ovvero di non
essere stato licenziato ad esito di procedimento disciplinare;

e di essere fisicamente idoneo allo svolgimento di tutte le mansioni ascrivibili al profilo
di Dirigente;

e di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi di leva: ......c.ccceininincis ;

e di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...
conseguito  il............... rilasciato  da . con
votazione ............ ;

¢ Diessere in possesso dei seguenti requisiti specifici richiesti dell’avviso di selezione:

e Di avere adeguata conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu diffuse;
e diavere adeguata conoscenza della seguente lingua straniera inglese .

Chiede che le comunicazioni relative al concorso gli vengano inviate al seguente

Indirizzo pec

Il sottoscritto, alla luce delle disposizioni del Reg. UE 679/2016, dichiara il proprio univoco ed
incondizionato consenso al trattamento di tutti i dati personali esclusivamente necessari
all'espletamento del procedimento concorsuale e della eventuale assunzione in servizio.

Il sottoscritto dichiara altresi:

- di accettare in caso di assunzione tutte le condizioni previste nell’avviso di selezione e le
norme dei vigente Regolamento Comunale sull'Ordinamento generale degli Uffici e dei Servizi;
- di impegnarsi in caso di assunzione, alla presentazione di tutti i documenti che verranno
richiesti ed a sottoscrivere, nel termine assegnato, il relativo contratto individuale, regolante il
rapporto di lavoro in base alle norme vigenti, accettando tutte le norme e le disposizioni che
regolano lo stato giuridico ed economico del personale degli Enti Locali;

Allega alla presente i seguenti documenti
e Fotocopia di idoneo documento di riconoscimento personale in corso di validita.



curriculum vitae debitamente sottoscritto dal candidato eventualmente corredato dalla
documentazione probatoria a supporto;

firma per esteso



